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Решение от 22.12.2022 № 237

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Озерского городского округа от 27.05.2022 № 96 «О Порядке установления размеров и условий оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Озерского городского округа Челябинской области»
В соответствии со статьей 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Челябинской области от 27.03.2008 № 245-ЗО «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления», Уставом Озерского городского округа, Положением о Контрольно-счетной палате Озерского городского округа Собрание депутатов Озерского городского округа

РЕШАЕТ: 

1. Внести в Порядок установления размеров и условий оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Озерского городского округа Челябинской области, утвержденный решением Собрания депутатов Озерского городского округа от 27.05.2022 № 96, следующие изменения:

1) в разделе II:

пункт 5.2 изложить в следующей редакции:

«5.2. Единовременные дополнительные выплаты.

Выборным должностным лицам выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов и материальная помощь для организации отдыха в размере одного должностного оклада.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата выплачивается один раз при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

В год избрания на должность единовременная выплата и оказание материальной помощи производятся пропорционально полным календарным месяцам работы в календарном году по заявлению.

Единовременная выплата и оказание материальной помощи производятся пропорционально полным календарным месяцам, прошедшим с начала календарного года до даты прекращения полномочий за исключением случаев прекращения полномочий выборных должностных лиц по основаниям, предусмотренным пунктами 2.1, 3, 6-9 части 6, частью 6.1 статьи 36, частью 7.1, пунктами 5-8 части 10, частью 10.1 статьи 40 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

В случае если выборное должностное лицо в течение текущего финансового года не использовало свое право на ежегодный оплачиваемый отпуск или не подавало заявление на осуществление единовременной выплаты и материальной помощи, указанные выплаты производятся ему в конце года на основании его заявления.

Единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску и материальная помощь учитываются при расчете среднего заработка.

Выборным должностным может быть выплачено единовременное поощрение за счет целевых межбюджетных трансфертов. Выборным должностным лицам по итогам работы за год выплачивается единовременное поощрение в пределах экономии фонда оплаты труда.

Выборным должностным лицам может быть выплачена материальная помощь при стихийном бедствии, заболевании, смерти ближайших родственников и по иным уважительным причинам за счет экономии фонда оплаты труда.»;

2) в разделе III:

а) пункт 10.2 изложить в следующей редакции:

«10.2 Единовременные дополнительные выплаты.

Лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов и материальная помощь для организации отдыха в размере одного должностного оклада.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата выплачивается один раз при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

В год назначения на должность единовременная выплата и оказание материальной помощи производятся пропорционально полным календарным месяцам работы в календарном году по заявлению.

Единовременная выплата и оказание материальной помощи производятся пропорционально полным календарным месяцам, прошедшим с начала календарного года до даты прекращения полномочий за исключением случаев прекращения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности, по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 3, 5, 7, 8 части 5, статьи 8 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований в Российской Федерации».

Единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску и материальная помощь учитываются при расчете среднего заработка.

Лицам, замещающим муниципальные должности, может быть выплачена единовременное поощрение за счет целевых межбюджетных трансфертов. Лицам, замещающим муниципальные должности, по итогам работы за год выплачивается единовременное поощрение в пределах экономии фонда оплаты труда.

Лицам, замещающим муниципальные должности, может быть выплачена материальная помощь при стихийном бедствии, заболевании, смерти ближайших родственников и по иным уважительным причинам за счет экономии фонда оплаты труда.»;

3) в пункте 14 раздела V слова «подпунктами 2, 3 пункта 6.2» заменить словами «пунктом 5.2», слова «подпунктами 2, 3 пункта 11.2» заменить словами «пунктом 10.2».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Озерский вестник» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Озерского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Председатель Собрания депутатов

Озерского городского округа





  С.Н. Гергенрейдер
Глава 

Озерского городского округа                                                          Е.Ю. Щербаков
